· [image: E:\2015-02-17\скан0018.BMP]создание условий для сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса: педагогов, администрации, учащихся и их родителей вне зависимости от их местоположения;
· повышение роли информатизации образования, организация обучения с использованием сетевых образовательных ресурсов. 
[bookmark: _GoBack]II.Правила и порядок работы с электронным журналом
2.1. Системный администратор, назначенный приказом директора школы, устанавливает программное обеспечение, необходимое для работы электронного журнала, обеспечивает надлежащее функционирование созданной программно-аппаратной среды и своевременное создание архивных копий.
2.2. Пользователи получают персональные реквизиты доступа к электронному журналу в следующем порядке:
· учителя-предметники, классные руководители, администрация школы получают реквизиты доступа у Администратора электронного журнала;
· родители получают реквизиты доступа в начале учебного года на классном собрании или в течение учебного года через классных руководителей по желанию;
· учащиеся получают реквизиты доступа в начале учебного года или при зачислении в школу через классных руководителей; 
2.3. Все пользователи электронного журнала несут ответственность за сохранность своих реквизитов доступа.

III. Права и обязанности учителя-предметника

Учитель-предметник имеет право: 
· получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журналом у администратора электронного журнала;
· обсуждать на форуме любую тему, касающуюся учебно-воспитательного процесса и процесса управления школой;
· обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с электронным дневником.
Учитель-предметник обязан: 
· проходить обучение на школьных семинарах, направленных на изучение приемов работы с электронным журналом;
· заполнять электронный журнал ежедневно, а в случае болезни учителя учитель, замещающий коллегу, заполняет электронный журнал в установленном порядке;
· систематически проверять и оценивать знания учащихся, а также отмечать посещаемость в электронном журнале;
· выставлять итоговые оценки учащихся за четверть, полугодие, год, экзамен и итоговые не позднее сроков, оговоренных приказом по школе по завершении учебного периода;
· оповещать родителей неуспевающих учащихся и учащихся, пропускающих занятия;
· при выставлении оценок за четверть, полугодовых, годовых, итоговых отметок необходимо руководствоваться Положением о текущем, промежуточном и итоговом оценивании.
· формировать отчеты при запросах администрации:
предварительный отчет учителя-предметника за учебный период;
отчет учителя-предметника за учебный период;
итоги успеваемости и качества знаний по предмету за учебный период;
формировать при необходимости «Информационное письмо для родителей».

IV.Права и обязанности классного руководителя

Классный руководитель имеет право:
· получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журналом у администратора электронного журнала;
· обсуждать на форуме любую тему, касающуюся учебно-воспитательного процесса и процесса управления школой;
· обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с электронным дневником.
Классный руководитель обязан:
· проходить обучение на школьных семинарах, направленных на изучение приемов работы с электронным журналом;
· заполнять и следить за актуальностью данных об учащихся своего класса и их родителях;
· своевременно формировать расписание занятий класса;
· вносить в электронный журнал факты пропуска занятий учащимися по уважительной причине;
· контролировать своевременное выставление текущих и итоговых оценок учителями-предметниками;
· оповещать родителей неуспевающих учащихся и учащихся, пропускающих занятия по неуважительной причине;
· вести переписку с родителями об успехах и проблемах в учёбе ребёнка.
·  формировать отчеты при запросах администрации:
· предварительный отчет классного руководителя за учебный период;
· отчет классного руководителя за учебный период;
· итоги успеваемости класса за учебный период;
· сводная ведомость учета успеваемости учащихся класса;
· сводная ведомость учета посещаемости;
· формировать при необходимости «Информационное письмо для родителей».

V.Права и обязанности  администратора

Администратор  имеет право:
· получать своевременную индивидуальную консультацию по вопросам работы с электронным журналом у системного администратора электронного журнала;
· обсуждать и предлагать для обсуждения на форуме школы любую тему, касающуюся учебно-воспитательного процесса, и процесса управления школой.
Администратор обязан:
· контролировать своевременность заполнения электронного журнала учителями-предметниками и классными руководителями;
· формировать необходимые отчеты в бумажном виде по окончанию учебных периодов:
· наполняемость классов;
· итоговые данные по учащимся;
· отчет о посещаемости класса;
· отчет классного руководителя за учебный период;
· итоги успеваемости класса за учебный период;
· сводная ведомость учета успеваемости учащихся класса;
· сводная ведомость учета посещаемости.

VI. Права и обязанности директора школы

Директор школы имеет право:
· назначать сотрудников школы для исполнения обязанностей в соответствии с данным положением;
· обозначать на форуме темы для обсуждения, касающиеся учебно-воспитательного процесса, и процесса управления школой.
· принимать меры дисциплинарной ответственности к сотрудникам школы за невыполнение требований настоящего положения.
Директор школы обязан:
· создать все необходимые условия для внедрения и обеспечения работы электронного журнала в учебно-воспитательном процессе и процессе управления школой;
· предусматривать денежное вознаграждение учителей и классных руководителей в случае должного исполнения правил и порядка работы с электронным журналом при начислении стимулирующих коэффициентов.

I. Отчетные периоды

1.1. Отчеты по успеваемости и качеству обучения создаются каждую четверть, а также в конце года.
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‘0 BCJ/ICHHH MICKTPOHHOI0 3Ky PHAJA

1. Odnuie no.10:keHns

L1, DACKIPOILIM SKYPHIION 13LIBISTCH KOMILICKC MPOIPAMMHBIX. BKTIOUAIOWME §a3y JAaHHX H
CPeACTBA AOCIYIIA K Hell GCPe3 @AMHYIO IKOILHYIO 00pa3oBaTenbHyo ceTh «Dnevnik.ru», kotpas
COOTBETCTRYET e/lMHLIM TpeGosaunam o1 01.07.2011 r. «CucTeMbl BeZeRus KYPHLIOB BeAEHUS
YCMEeBAEMOCTH YUUIUIXCH 18 YIEKTPOHHOM BHAC B OOPU3ORATELHEIX yupexaenusx Poccuiickoi
Deaepannu: ’

. DYURINOHANBIVCTL DACKTPONIOIO KYPHAML 00CCTIEYMBAET KOMHIO TPAXUIMOHHOTO
KIACCHOrO Kyplala Ha OYMUKIOM HOCHTCAE B 9acTH yuyéTa BbINONHEHUS yueOHOH
Il]7k)|'l)£1?\ll\1b|;

. UGCCIIC‘HABHE'I BejcHne IICUG‘O,UI\H;L\ CTPYRTYP y‘[CGIIOI'O roaa. QOTpaKCHHE CUCTEM
OUEHHMBAHIA. ICICHHE KIACCOB 1 IPYNNBL 10 PAsITUHBIM peaMeTam, GOpMApOBaHKE
YUeGHLIX PPy

. (Iﬁ_\’lIKHHOHMPUB.UIIIC HOHCNOGAL3OUBAHKE DICKTPOHHOTO QHEBHHKA OCYUICCTBISIETCH B
COOTBETCTBMA ¢ 3ukoHOMaTENbeTEOM PD. 3 TOM uieTe 3akona ot 27.07.2006 152-03
«Q) NEPCOILLIBRBIN LU HBIN .

1.2.91eKTpolibIf KyPHAIT HIKOILL HANOMMTCN Ha cafite»)[HesiuKk.py ~ 1IKONTbHAS COLMANEHAS CETh
b/ dnevuik,
Tonp30BaTEASMH NSKTPOAHOTO KYPHATA SBINIOTCS YINTCAS. AAMUHKCTPALUSA, YHAUIMECS H HX
POIHTEIN (3AKOIIbIE NP ICTARKTE ).

1.3. B | KI4CCe OLCHKN. TOMUlLIME 381AUHS 1 3IEKTPOHHBIH KyPHAT He BHOCATCH. Bemétes TONbKO
yUET NpHC
1.4 DACKTPORHLLT

CTBHA. OTCYTUTBHS VUALLMXCH. 3alIHCH TEM YPOKOB,

YPL LWKOSIbL CYANT A PEIUSHMS CASIYIOUIMX 3a1ad:

®  XPAHEHHE TARHLIX 08 YCIeBACMOCTH H 1I0CCIIASMOCTH YYaLIXCA LUKOMib! B JIEKTPOHHOM
BHE:

®  BLIBOL HHGUPMUUMH. Xpangmelies B Oase AQHHLIX. HA OYM@KHBIE HOCHTENb, ana
OQOPMICHHS 18 BHIAE JOKYMOHTL B COOTBCTCTBHH ¢ TpeGoBanuamu Poccutickoro
FIKOHOATE hCTLAL

®  ONEPATHBHBIA /107

V11K OUCHKAA 3 BECD ICPHO.T BEICHUS JKyPHAIA 110 BCEM NPEIMEeTaM,
B21H000C BPEMI BECN YUACTIHKANM 00pa30LaTebHOIO NpoLecea.

¢ UBTONATHZNIMS  COBWHUS  NPOMEKYTOUNLIX M HTOTOBBIX  OTHETOB  yHuTeseH
UPEAMETHHKOB. KAACCHBIX PYKOBOAMTENEH 1 Q;{MHIIHCTPALMIL

¢ CBOCBPEMENHOE H(OPMUPOBILIC PO/INTENCH NO BOTIPOCaM YCIIEBAEMOCTH UX AeTel;




