
· [image: C:\Users\123\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Image0018.bmp]

· учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении;
· [bookmark: _GoBack]технический персонал школы;
· представители родительской общественности.
0. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
0. Совещание проходит в соответствии с планом работы школы.
0. Продолжительность совещания не более 1,5 часов. 
0.  Председатель собрания – директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.
0. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчёты – членами коллектива.
0. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издаётся приказ. 
      
4.   ДОКУМЕНТЫ СОВЕЩАНИЯ.
0. Совещание при директоре оформляется протоколом.
0. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчёты членов коллектива.
0. Все документы хранятся в папке.
0. Протокол подписывается директором школы и секретарем.
0. Срок хранения документов – 5 лет.


	Срок действия положения не ограничен. При изменении законодательства, в акт вносятся     изменения в установленном законом порядке. 
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MyHuuunaasnoe 6ropkeTHoe 06me06pasoBaTeNLHOE yapeKICHHE
«Cpennsia obmeobpazoBareibHan wKoa ¢c. IlpnsosbHoe
Posenckoro mynununaasuoro paiiona Capatosekoif o6aacTu»

IMPHHSATO YTBEPXKJAIO
Ha 3aCEHaHHH Jupextop MBOY COII ¢.

¢/ 20ﬁr.

o0%kenmne 0 coBemaHuy APH AUPEKTOPe MYHHIMIIATLHOTO GI0KETHOrO
obuteobpasoBaTeabHOro yupemrncHus «CpeaHsis ofmeodpazoBaTesbHas MK C.
MpuBonruoe Ponenckoro mynnunnansuoro paiiona Capatobekoii o6macTiy

OBIIHME NOJOXKEHUS

1.1. Hactosmee monoxenue paspaboTaHo B COOTBETCTBHHM ¢ 3akoHoM PO «O6 06pa3oBaHnK B
Poccuiickoit denepaumm» Ne273-03 o1 12.12.2012, Ipuxasa Munncrepersa [IpocselueHus
CCCP or 27.12.1974 r. « O6 yTBepXIECHHH MHCTPYKUMH O BEACHKM MIKOILHOMN
TOKyMEHTAUH», Y CTaBa NIKOTIEL

1.2. lannoe Ilonoxenne sBIACTCA JIOKANEHBIM 2KTOM, PETTAMCHTHPYIOLIMM ACATENBHOCT
COBEIANUS IPH JUPEKTOPE.

HEJHW U 3AIAYH COBEIAHUA NIPH JUPEKTOPE.

2.1. OcymiecTricHue KOHTPONS 3a HCIOJCHHEM 3aKOHOAATENBCTBA B 061ACTH obpazoBatust.

2.2. AHan3 N SKCHEpTHAA OUEHKA YPPEKTHBHOCTH PE3yIBTATOB, AEATENEHOCTH TEAI0rHEECKIX
paboTHHKOB.

2.3. BrBriclne OTPUIATENBHBIX H LONOKHTENBHLIX TEH AN OpraHU3ALH] obpasoBaTebHOrO
npouecea, paspaboTka HA OTOH OCHOBE HPEANOKEHHH MO YCTPAaHEHHIO HEraTHBHBIX
TCUACHIMH U PACMPOCTPALEHHC NEArOTHYECKOTO OMbITA.

2.4. KoHTpo:1b 32 BEINOJIHEHHEM IIPHKA30B, PACNOPSIKEHHUI B 00pa30BATE/IbHOM Y4PEXICHUH.

2.5. KoHTpos 33 COGRIONEHHEM OXPAHBT TPY/1a H TeXHUKH He30TACHOCTH.

COCTAB 1 OPTAHU3ALIUSI PABOTHI COBELLAHUSI TIPU JUPEKTOPE.
3.1.Ha coBelanuu Opu JMPEKTOpE, B 3ABHCHMOCTH OT pacCMATPHBACMBIX BOHPOCOB,
TIPHCYTCTBYIOT:
®  YICHb! aAMHHUCTPALMH LIKOJIBL;
®  [eJAroruYCCKHi KOJIEKTHB;
e Gubiorexaps.
3.2. Ha coBemanye MOTYT 6bITh NIpUIIALLICHBL:
¢ MPCACIABMTEINH YUPEkKAECHHs 3APABOOXPAHEHNS;
UPCACTABHTEIIM allNapaTa PaoHHOro OTAEIa 06pa3OBaHNs,
YUHTEIS-IPEAMETHHKH, pabOTaIOMIKAE 10 COBMECTHTCNBCTBY B JAHHOM Y4PEKICHHH;
TEXHHYECKH T IEPCOHAI LLKOMBI;
TIPEACTABUTENM POTUTENBCKOM 00 IECTBEHHOCTH.




