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Tososkenne 0 METOHYIECKOM COBETE

«Cpeanss obueodpazopateabas mio:a c. Tpunobioe
Ponencioro mynmumibHoro paiiona CapaToscioii o5aacTin

1. Ofmme nosomenns

11, Meroanscckni COBCT cO3MCTCH B CIAX KOOPNAUMN JCATENBHOCTH BCX

CTPYKTYPHBIX TIOJIPA3ENEHIT METOECKOT CAYKObL
2. ConeT ABIAETCA KOMIEKTHBHHIM OGIIECTAEHILIM OprasoN.

13, CoBeT ABIACTCA  KOHCYIRTATMBHGIN OPaioM 110 BONPOCAM  OPIAHMIAIUIN
MeTOJHeCKO PaGOTEI B WIKOJIe.

1.4, Meroamseckui coper B chocil esTeNBHOCTH coGatotaet Kommeniumo 0 mpasax
peGeiika. pykopoAcTayeTes akonavi Poccuiickoi deiiepaiu, pemenuini TIpasirenbetsa
Poccuiickoil (eepailit, Opralon Ypaiesis OGATOBANIIL BCEX YPOBHEH 1O BOTpoCiN

W npaexiio-
HCCTAIOBATEIbCKOM ACATEBHOCTH, 4 Takoke YCTABOM W JOKATBHBIMH [PABOBBIMH AKTAMH
KoL

3aauu 1 ocHoBHEIC Hanpas e AeTeabiocti Conera
Merotecicnil COBET CO3IACTCR LA PIICHIA_CIAVIOX. 5010
. apyrix
cayGh, i Mo pasoHTHe  NETOIIEGKOTO
QGecretenis 0Gpa3ORATEIILHON TIpoLECea;
* paspaBoTKa OCHOBHKIX HATIpaBICHHIi NETOTMECKON paﬁmu‘
* (hOpMHMpOBaIIHE 1M H 34184 METOMHECKOT CIYH
« ofecrieseiie METOIMNECKOTO CONPOBOCHHA yqeoﬁblx porpay, paspadoTIa yHCGHIX 1
AKX Naepiaion;

uanpaMcHﬂon Ha OCBOEHHE HOBBIX nenarorwleckux TeXHONOTHi, pa3paboTKy AaBTOPCKHX
POrPANM, ANPOBAILAIO YHEGHO-METO/UINECKHX KOMIIICKCOB 1l T. 15
. y 1o npoexan
HPOGCCCHONATHHONO. MACTCPCTBA, MCTOMUIKH NPOBEICHHS PAVINUHbIX BIUIOR FiThil 1 i
W varepuas

* paspadorka o " nesarork onbrta
coTpyHuKOB;

* YUACTIIC B ATTCCTAINH COTPYHHKOB
. NOIOBIX





•
 выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
• внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно- библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.
3. Основные направления деятельности методического совета:
•   анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
• участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;
•  рассмотрение и оценка учебных программ по изучаемым предметам;
•  обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
• подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;
• обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;
• обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
•  рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;
• разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;
• совершенствование учебно-лабораторной базы;
• взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
• выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
•  разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
4. Организация работы Совета
4.1. В состав совета входят руководители МО, опытные учителя, директор и его заместители. Состав совета утверждается приказом директора. 
Руководит советом зам. директора по УР. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.
4.2. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета. Периодичность заседаний совета – 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

5. Права методического совета
Методический совет имеет право:
•     готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
•     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
•     ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
•     ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
•     рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
•     выдвигать учителей для участия в конкурсах « Учитель года».
6. Контроль за деятельностью методического совета
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором  в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
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