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 - создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда, освоение диагностических средств и методов в мониторинге оценки качества воспитательной работы;
 - изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов 

смежных образовательных областей; 

 - обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы Школы. 

3. Организация работы МО
 3.1.Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляет руководитель МО совместно с заместителем директора по учебной работе и утверждается директором Школы.  
3.2.Заседания МО проводится не реже 4 раз в год. О месте и времени проведения заседания руководитель обязан поставить в известность коллектив и заместителя директора по учебной работе не менее чем за 1 неделю. 

 3.3.По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Протокол подписывается руководителем МО. 

 3.4.При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику и интересы других МО на заседание необходимо приглашать их представителей. 

4. Основные направления деятельности МО
 4.1.Основными направлениями деятельности МО является: 

 - изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

 - отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания; 

 - изучение авторских программ и методик учителей, принятие рабочих программ; 

 - рассмотрение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах;
 - проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов смежных 

образовательных областей; 

 - организация взаимопосещений уроков с последующим анализом достигнутых результатов; 

 - выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ; 

 -обобщение и распространение передового опыта педагогов; 

 - методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, 

требующих взаимодействия учителей различных предметов; 

 - организация работы по накоплению дидактического материала; 

 - ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов смежных образовательных областей; 

 - проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках; 

 - организация и проведение предметных недель; 

 - оказание помощи молодым специалистам; 

 - работа по активизации творческого потенциала учителей; 
- организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей (законных представителей)  в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;

- рекомендует учителям различные формы повышения квалификации. 

5.Формы
 5.1.Основными формами работы МО являются: 

 - заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 

 - круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам; 

 - творческие отчеты учителей; 

 - открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

 - доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей 

педагогики и психологии; 

 - предметные недели; 

 - взаимопосещение уроков; 

 - организационно-деятельностные игры. 

6. Функциональные обязанности руководителя МО
 6.1.Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором Школы из числа наиболее 

опытных преподавателей по согласованию с членами МО. 

 6.2.Руководитель МО отвечает: 

 - за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО; 

 - за своевременное составление документации о работе МО и проведенных мероприятиях. 

 6.3.Руководитель МО совместно с заместителем директора по учебной работе отвечает: 

 - за соблюдение принципов организации учебно-воспитательной работы;  
- за выполнение преподавателями их функциональных обязанностей;

 - за повышение научно-методического уровня учебно-воспитательной работы; 

 - за совершенствование психолого-педагогической подготовки преподавателей; 

7. Документация МО
6.1. К документации  методического объединения относятся: 

- годовой план работы МО; 

- материалы банка данных об учителях, входящих в методическое объединение (дата рождения, образование, что и когда окончил, преподаваемый предмет,  педагогический стаж, квалификационная категория, дата аттестации, сведения о повышении квалификации, награды, звание, нагрузка); 
- перспективный план аттестации учителей МО;
-сведения о темах самообразования учителей; 
-сведений о повышения квалификации учителей;

- план проведения предметных недель;

- график текущего и промежуточного контроля (аттестации)  (вносят сами учителя  или председатели методических объединений. Цель- предупреждение  перегрузок учащихся - не более одной контрольной работы в день;

- график административного диагностического контроля;
- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по   предмету учителями МО;

- информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету;
- сведения о внеурочной деятельности в начальной школе;
- протоколы заседаний МО. 

8.Права,  ответственность и обязанности участников МО

 8.1.Права: 

 - выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса; 

 - вносить коррективы в работу МО; 

 - ходатайствовать перед администрацией Школы о поощрении преподавателей за успехи в работе. 

 8.2.Ответственность: 

 - за объективность анализа деятельности преподавателей; 

 - за своевременную реализацию главных направлений работы; 

 - за качественную разработку и проведение каждого мероприятия; 

 - за активность и корректность обсуждаемых вопросов; 

 - за качество и своевременность оформления документов. 
8.3 Обязанности:

- участвуют в работе МО;

- обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;

- участвуют в выборах руководителей МО;

- разрабатывают методические программы, технологии, приёмы и способы работы с учащимися;
- работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на МО и допущены к использованию решениям Педагогического совета школы);

- участвуют  в научно-методической работе школы, муниципалитета, региона.
9.Контроль за деятельностью МО

 Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителем по 

учебной  работе в соответствии с планами методической работы Школы и 

внутришкольного контроля, утверждаемым директором Школы. 
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