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· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации основной образовательной программы начального  и основного общего образования, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы элективных курсов, курсов по выбору;

· программы факультативных занятий.
1.6.Рабочая программа по предмету должна быть рассмотрена на заседании методического объединения, согласована с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, утверждена директором школы.

2. Периодичность проверки рабочей программы
    2.1. Проверка рабочей программы осуществляется 3 раза в год: в сентябре, январе и мае.

    2.2. Педагогический работник представляет рабочую программу на заседании школьного методического объединения учителей, решение о рассмотрении и замечаниях заносится в протокол методического объединения. Заседание методических объединений проводится до 5 сентября.  

    2.3. Педагогический работник после рассмотрения на заседании методического объединения обязан сдать на согласование рабочую программу в двух экземплярах на бумажном носителе (один хранится в кабинете заместителя директора по УР). 

3. Утверждение рабочей программы.

3.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

3.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• обсуждение и принятие Программы на заседании предметного методического объединения; 

• получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора.

3.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

3.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора. 
4. Разработка рабочей программы

4.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

4.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 

4.3. Рабочая программа составляется учителем-предметником на текущий учебный год. 

4.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования или федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования

· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования или требованиям к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования;

· программе формирования универсальных учебных действий;

· основной образовательной программе начального  или основного общего образования МБОУ СОШ с. Привольное;

· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников.

4.5..

4.6.  Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

5.  Структура, оформление и составляющие рабочей программы

5.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска\
5.2. Структура рабочей программы
	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	В центре титульного листа размещается фамилия, имя, отчество учителя, категория учителя, название учебного предмета, класс. В левом верхнем углу содержится запись «Рассмотрено Руководитель МО Число, месяц, год. В центре «Согласовано. Заместитель директора по УР. Число, месяц, год». В правом верхнем углу  запись «Утверждаю. Директор МБОУ «СОШ с. Привольное Ровенского муниципального района Саратовской области». Число, месяц, год».  В правом нижнем углу содержится запись «Рассмотрено на заседании педагогического совета Пр. №_  число, месяц, год». Внизу титульного листа  указывается на какой учебный год составлена рабочая программа. (приложение № 1).

	Пояснительная

 записка
	Указывается название программы, на основе которой составлена рабочая
программа, на сколько часов она рассчитана, каким учебником подкрепляется, кому адресована программа
уровень программы - стандарт/профиль; для каких учащихся составлена (опираясь на реальные недостатки в обученности - результат обучения); какой УМК учителя и учащегося будет использован.
-указывается примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа (издательство, год издания). 
- концепция (основная идея) программы;

- обоснованность (актуальность, новизна, значимость);

- кратко формулируются общие цели учебного предмета для ступени обучения;

- сроки реализации программы;

- указывается основной инструментарий для оценивания результатов;

- приводится используемая в тексте программы система условных обозначений.

	Содержание курса
	- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы  (основные изучаемые вопросы); 

-практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

По усмотрению учителя  данный раздел может быть представлен  таблицей. (приложение 2)

	Планируемые результаты обучения
	Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе (ученик научится, ученик получит возможность научиться). 
Конкретизируются личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы, могут быть дифференцированы по уровням. 

Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни).

	Календарно-тематическое планирование 
	- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- темы отдельных уроков 

- планируемые результаты (предметные, метапредметные)
- уроки контроля выделяются жирным шрифтом 
Приложение 3.

	материально-техническое обеспечение образовательного процесса


	1. Список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплекс (УМК учителя, УМК ученика) с обязательным указанием учебника и учебных пособий для учащихся и содержать полные выходные данные литературы.
2. Цифровые образовательные ресурсы

3. Перечень Интернет ресурсов и других электронных информационных источников 
4. Перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательном процессе


Приложение 1

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ
МБОУ «СОШ с. Привольное Ровенского муниципального района Саратовской области»

	«Рассмотрено»

Руководитель МО

________/______________/

ФИО

Протокол № ____ от 

«___»___________20_г.


	«Согласовано»

Заместитель руководителя по УР

 МОУ «СОШ с. Привольное» ____________/_____________/

ФИО

«___»____________20_.


	«Утверждено»

Руководитель МБОУ «СОШ с. Привольное Ровенского муниципального района Саратовской области»

____________/______________/

ФИО

Приказ № _____ от

«___»___________20_.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
(адаптированная)
Гульдиной Елены Алексеевны, 
учителя первой категории
Ф.И.О., категория
по русскому языку, 5 класс

Предмет, класс и т.п.

Рассмотрено на заседании 

педагогического совета

протокол № ____от «___»_______20_ г.

20_ - 20_  учебный год

Приложение 2.
табличное оформление раздела «Содержание курса»
	Раздел

учебного курса,


	Элементы содержания
раздела
	кол-во часов
	Сроки реализации

	
	
	
	


Приложение № 3

Календарно-тематическое планирование по ___________________
                                                                предмет
Количество часов в неделю ____ ;  за год  -        ;     всего _____ час;     .
Плановых контрольных уроков ___,  из них зачетов ___, тестов ___ ч.;
изложений -, сочинений – (указывается  в соответствии с предметом)
      практических работ -       (указывается  в соответствии с предметом)

табличное представление календарно-тематического планирования

По усмотрению учителя столбцы с датой могут следовать в другом порядке.

Вариант 1
	Дата


	№

п/п
	Тема урока
	Планируемые результаты обучения


	план
	факт
	
	
	предметные
	метапредметные

	Название раздела, темы

	
	
	1
	Тема урока 1
	
	


Вариант 2
	Дата

план
	Дата

факт
	№
	Тема урока
	Планируемые результаты обучения

	
	
	
	
	предметные
	Регулятивные УУД
	Познавательные УУД


	Коммуникативные УУД


	Личностные УУД

	Название раздела, темы

	
	
	1
	Тема урока 1
	
	
	
	
	


PAGE  

