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00 o6em co0paHMH YIEHOB TPYA0BOr0 KOLJIEKTHBA MyHHIMIATILHOTO GI0/UKETHOTO

00weobpazoBaTeIbHOTO yupe:kaeHus «Cpennss odmeodpasoBaTebHas IK0JIA C.
IIpuBosbnoe PoBenckoro myHnuunaabuoro paiiona CapatoBekoil 061acTu»
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OGwee cobpannme wWIEHOB TpPYZOBOrO KOJJIEKTHBA (mayice - OOmee cobpanue)
MYHUIUNIATIEHOI'O Oro/KeTHOr0  00meoOpa3oBaTenbHOro  yupexaenus  «CpemHsis
oOmeobpasoBarenbias mikona c. IlpuBonsHoe POBEHCKOrO —MYHHIHIAIBLHOIO p-Ha
Caparosckoii 0611.» (naee — I1Ikona) aBisercs opraHoM CaMOYIIPABIICHHS.

Obmee cobpanre co3maeTcs B LENSX PA3BUTHSA M COBEPIICHCTBOBAHUS OOPA30BATEIHHOM
AeaTenbHOCTH 1IKOIBI, a Takke pacIIMpeHHs KOJUICTHANBHBIX, JEMOKDATHUYECKHX (OpM
YIIpaBJIeHHs Ha OCHOBaHUH Y cTtasa llIkonsl.

OcHoBHO# 3amauelt O61Ero coGpaus BISETCS KOJIIETHATBHOE PELICHHE BaKHBIX BOIPOCOB
KHU3HEAECATEIBHOCTH TPYIOBOI0O KOMIEKTUBA I1IKOTEI.

Obmee cobpanne  paGoTaer B TECHOM KOHTAaKTEé C JAPYTMMH OpraHaMH MIKOJBHOTO
CaMOYIPaBJICHHS, & TAKKE C PA3IMYHBIMA OPraHH3ALMIMU ¥ COLMAIBHBIMU HHCTHTYTAMH BHE
IIxosBI, SBNSIOMMMUCS COUHANLHBIME [APTHEPAMH B peaH3aly 06pa3oBaTeNbHBIX Hefel
u 3a,1a4 [IkoJsl.

B cBoedl  pmearenpHocTH  O6mee  coGpaHMe — pyKOBOACTBYeTCS JECHCTBYIOIIHM
3aKOHOJATENBCTBOM, ¥YcTaBoM 1IIkojbl.

I1. Komnerenuus
Oburee cobpaHue UMeeT IpaBo:

2.1.
2.2.
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PaccmarpuBath HOBYIO penakuuioO Y cTaBa, M3MEHEHHS H ONOIHEHHs B YcTas 11IKoIbL.
O6cyxnarh ¥ MPUHAMATE:

KoJieKTUBHBIH 10T0BOD;

[IpaBuna BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PacnopsKa;

Ilonoxenue o6 oprammsanuu paGoTHl 1O OXpaHE Tpyla H OOECHEYEHHIO GE30MACHOCTH
00pa3oBaTe/IbHOIO Mpollecca;

Tonoxenne 06 aaMHHHCTPATHBHO-OOGIIECTBEHHOM KOHTDOJIE IO oxpaHe Tpyna B MBOY
COLI c. lNpusoinbHoOE;



Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МБОУ СОШ  с. Привольное длительного отпуска сроком до одного года;

· Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников;

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ  с. Привольное;

· Положение  о работе  с персональными данными;

· иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.

2.1. Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора.

2.2. Выдвигать коллективные требования работников Школы.

2.3. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.4. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.5. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.6. Выдвигать кандидатов  в Управляющий совет Школы один раз в год. 

 
III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Школы не  один раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

IV.Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.

