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/

1. O6mue noJioykeHUs

1.1.Hacrosmee Ilonoxenne pazpaborano B coorBeTcTBHH ¢ PeepanbubiM 3akoroM Ne 273-D3 «06
obpazosanuu B Poccuiickoit @Denepanum», Ha ocHoBanun DeaepanbHoro 3akoHa «QO
rOCy1apCTBEHHON MOAJAEPKKE MOJIOJEKHBIX H JETCKHX OOIIECTBEHHBIX O0BEAMHEHH», MHCHMa
Mumnncrepersa obpaszoBanus Poccun ot 11.02.2000 Ne 101/28-16 «MeToauyeckue peKOMEHIANH O
paCIIMpEHUH JEATEIBbHOCTH JETCKAX U MOJIONEXHBIX OOBeIWHEHHH B 00pa3oBaresbHBIX
YUPEXKIACHUIX» H yCTaBa IIKOJIBI.

1.2.CoBer yuwammuxcs (janee — CoBeT) co3faeTcs, peOpraHU3yeTcsl M JIMKBUAUPYCTCS MPHKA30M
JUPEKTOPA HIKOJIBI 10 HHUIIHATHBE YYAIHXCS,

2.0cHoBHbIe pyHknuu Copera
OcHoBHBIMH QyHKIIUsIME COBETa SBJISIOTCS:
2.1.IlnanupoBanue CBOEH NESITEIILHOCTH.
2.2.006ecnieueHre yuacTHsl YUAIIUXCs B YIPaBIEHHH IIKOJIOH.
2.3.IlpencrapieHue U 3aliuTa NpaB ¥ UHTEPECOB YUAIIHXCS.
2.4.IlpenocTaBneHye MHEHHs IIPH MPUHATHY JIOKAIBHLIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTparuBalOLIHX
TIpaBa ¥ 3aKOHHbIE HHTEPECHI YUAIIUXCS.

3. [IpaBa CoBera

B coorBeTcTBUM CO cBOEH KOMIETeHLUeH, ycraHoBneHHoH HacTosmuM llonoxenuem, Coset
HUMEeT MPaBo:
3.1.Obpawamucs k aOMuHucmpayuu:
-C X0/1aTal{CTBOM O IOOIIPEHHH yYaIUXCs;
- 33 KOHCY/BTALMAME IO BOIPOCAM HOPMAaTHBHO-IIPABOBOTO OGECIICUEHHMs IEATCIHHOCTH OPraHoB
YUEHUYECKOI0 YIPaBIeHHS;
- C IPEJUIOKEHUAMH 10 YIYULIEHUIO OpraHu3anni 00pa3oBaTeIbHOTO Mpolecca;
3.2. lpunumamso yuacmue g:
- IUTAaHUPOBAHUH, OPraHU3allK U TPOBEJICHHH IIKOJIBHBIX MEPOTIPHSATHIA;
-pa3paboTKe JIOKAJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB IIKOJIBI B IIpENIENIax CBOEH KOMIIETEHITNH;
-YCTaHOBIEHHH TpebOBAHMIT K OIEX/IE YUAIUXCS,
-HaYYHO-TIIPAKTHYECKUX KOHPEPEHIIUAX MOJIOACHKH PA3IMUYHOIO YPOBHS,
-IIPOBEACHUH OIIPOCOB CPEH YYalIUXCs U pOAUTEIel B Ipejienax CBOeH KOMIIETEHLIUY;
3.3. Pexomenoosamy:
-yydaluxes JJIs y4acTusl B HayYHO-TIPAKTHYECKUX KOHPEPEHIUAX PA3IUYHOI0 YPOBHS,



- учащихся для поощрения в информационных средствах школы (стенды, печатные издания и т.п.);

- учащихся для награждения.

3.4. Принимать решения об:

- организации в своем составе различных секций, утверждении планов их работы и назначении их руководителей;

- организации работы общественной приемной Совета;

3.5. Осуществлять:

- предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся;

- выборы из своего состава председателя и заместителя;

- проведение опросов и референдумов среди учащихся;

- встречи с администрацией школы  по мере необходимости;

- сбор предложений учащихся к администрации школы и ее коллегиальным органам управления;

- взаимодействие с молодежными и детскими организациями всех уровней;

внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;

- представление интересов учащихся в комиссиипо применению к учащимся мер дисциплинарного взыскания;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.Ответственность Совета

4.1.Совет несет ответственность за выполнение:

- плана своей работы;

- принятых решений и рекомендаций;

4.2.Формирование Совета и организацию его работы.

5. Организация деятельности Совета

 5.1.Совет является представительским органом ученического управления.

 5.2. В состав Совета входят по одному представителю от каждой параллели   

         5-11-х классов.

5.3. Состав выбирается на  общем собрании учащихся в течение первой учебной недели нового учебного года сроком на один год.

5.4. На  первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава председателя и его заместителя.

5.5.Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются приказом  директора.

5.6.Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, который:

- организует ведение документации;

- координирует деятельность членов Совета и при​влекаемых к его работе лиц;

- ведет заседания Совета;

- предоставляет администрации школы  мнение Совета при принятии локальных нормативных актов, затрагиваю​щих права и законные интересы учащихся.

5.7.В случае отсутствия председателя Совета его обязанности исполняет заместитель председателя Совета.

5.8. Совет по согласованию с директором может привлекать для своей работы любых юридических и физических лиц.

5.9. Совет работает по плану, согласованному с администрацией школы.

5.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

5.11.Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета более половины его членов.

5.12.Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на рассмотрение администрации школы.

5.13. Решения Совета носят:

- обязательный характер для всех учащихся школы;

- рекомендательный характер для всех остальных участников образовательных отношений.

6. Порядок учета мнения Совета при принятии локаль​ных нормативных актов школы

6.1.Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы учащихся, директор направляет проект акта и обоснование необходимости его принятия в Совет.

6.2.Не позднее пяти рабочих дней со дня получения Совет направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

6.3.Если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, директор может либо согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

6.4. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет также имеет право оспорить принятое решение в соответствии с действующим законодательством.

7.Делопроизводство Совета

7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с инструкцией по делопроизводству, принятой в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3.Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета.

