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Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа  с.Привольноое Ровенского района Саратовской области»

_________________________________________________________________

ПРИКАЗ

От _24.11. 2008 г.                                         № 151_
О введении новой системы оплаты

труда работников школы

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 7 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»,  Постановлением  Правительства  Саратовской области от 4 марта 2008 года № 82-П «О реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2008 году», руководствуясь постановлением Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 года № 254-П «О новой системе оплаты труда работников отраслевых государственных общеобразовательных учреждений», пунктом 19 Устава Ровенского муниципального района, решением Ровенского районного Собрания от 26.09.2008 года № 412 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Ровенского муниципального района», приказом отдела образования Ровенской районной администрации от 13.11.2008 г. № 94 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Ровенского муниципального района»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Ввести новую систему оплату труда в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с.Привольное Ровенского района Саратовской области» с 1 января 2009 года.

2.Управляющему Совету школы разработать и утвердить Положения до 10.12.2008 года:

· о системе оплаты труда работников школы;

· по установлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость;

· о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты педагогических работников, имеющих аудиторную занятость;

· о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей учреждения;

· о порядке распределения фонда стимулирования заместителей руководителей, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения. 
3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор школы                                                                           М.П. Ли
